


2.2. Совет Учреждения имеет право вносить предложения по работе 

структурных подразделений 

 

3. Организация работы Совета 

3.1. Совет Учреждения избирается сроком на три года и является одной из 

форм самоуправления. 

3.2. В состав Совета Учреждения входят: 

 администрация лицея (один представитель) 

 педагогические работники (три представителя) 

 родители обучающихся (три представителя) 

 обучающиеся 10-11 классов (три представителя) 

3.3. Выбора в Совет Учреждения проходят открытым или закрытым 

голосованием на родительском собрании, педагогическом совете, классных 

собраниях. Утверждается состав Совета на Конференции лицея. 

3.4. Совет Учреждения собирается по мере надобности, но не реже одного 

раза в год. Внеочередное заседание Совета проводится по требования 2\3 его 

членов. 

3.5. Решение Совета является правомочным, если на заседании Совета 

присутствовали 2/3 состава Совета и если за него проголосовали не менее 2/3 

присутствующих. 

3.6. Выписки из решений Совета вывешиваются на информационные 

щиты для всеобщего ознакомления не позднее, чем в течение трех дней после 

прошедшего заседания. 

 

4. Документация и отчетность Совета Учреждения 

4.1. Основными документами для организации деятельности Совета 

Учреждения являются: 

 отраслевые нормативно-правовые документы; 

 Устав и локальные акты лицея; 

 программа развития лицея; 

 план работы Совета Учреждения на учебный год; 

 протоколы заседаний Совета Учреждения 


